Verstarkte Bemiihungen um Azubis

Gute Auszubildende zu be-
kemmen ist schwer. Durch
die Pandemie hat sich die
Lage noch einmal ver-
scharft. Das berichtete
jetzt die Gesellschaft far
Wirtschafts- und Touris-
musentwicklung im Land-
kreis Starnberg (GWT) auf
einer Veranstaltung beim
Kraillinger Aushildungsbe-
trieb Trane Klima und K&l-
tetechnisches Blro GmbH.

VON CAROLIN HOGEL

Krailling — ..Der jdhrliche Tag
der Ausbildung musste im
lezten Jahr kurzfristig abge
sagt werden, und nicht alle
Ausbildungsbetriebe bieten
schon wieder Praktika an®, so
Christoph Winkelkéter, Ge-
schaftsfiihrer der GWT. Auch
fanden  Berufsinfo-Messen
nicht oder nur online statr.
Doch auch ohne die durch
Corona  gegebenen  Ein
schrainkungen sei es schwie-
rig, Jugendliche fiir einen
Ausbildungsberuf zu begeis
tern. Im Mai waren laut Agen-
tur fiir Arbeit im Landkreis
Starnberg 238 Ausbildungs
plitze unbesetzt, wihrend
170 junge Leute keine fir sie

passende Lehrstelle gefunden
haben.
Kraillings Biirgermeister

Rudolph Haux sieht diese
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Zu Besuch bei Trane im Kraillinger Gewerbegebiet
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KIM: (sitzend v.1i.) Thomas Roggenkamp, Geschaftsfahrer und Aushil-
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der, mit Mechatronik-Azubi Markus Jenner sowle (stehend v.1i.) Landrat Stefan Frey, Bargermeister Rudolph Haux,
Anne Boldt (Projektleiterin GWT Starnberg), Christoph Winkelkttter (Geschaftsfuhrer GWT), Simon Koffer {(Wirt-
schaftsexperte Schulamt Starnberg) und Jessica Reiner (Azubi-Akquise).

Diskrepanz auch als Folge da-
von, dass es zu wenig bezahl
baren Wohnraum und da
durch eine zu hohe Anzahl
an Pendlern gibt. Sein Vor
schlag: Errichtung von Be
triebswohnungen und Sicht

barmachung von Kraillings
Vorziigen als Wirtschafts
standort durch eine verbes
serte  offentliche wahrneh
mung. Landrat Stefan Frey
betonte, dass zwar viele star-
ke mittelstindische Unter

nehmen sich dieses Themas
engagiert annehmen. .Auf
der anderen Seite haben wir
eine sehr hohe Zahl an Gym-
nasiasten”, so der Landrat
Diese interessierten sich pri-
mar erst einmal fir die gro-
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fen Konzerne mit bekann-
ten Namen oder gingen ein-
fach direkr auf die Universi-
tat, statt sich in der Wirt-
schaftsregion StarnbergAm-
mersee umzusehen. Frey:
.Deshalb sind die Angebote

der GWT, wie Ausbildungsta-
ge, so wichtig, um mehr
Transparenz und einen gri-
Reren Uberblick zu erhal
ten.” Die GWT bietet seit
zehn Jahren den Tag der Aus-
bildung an. Bis zu 300 Schii-
lern wird am  schulfreien
Bulf- und Bettag die Moglich-
keit geboten, in bis zu vier
Betriebe zu schnuppern. sich
praktisch zu beteiligen oder
nur iiber die Schultern zu
schauen.

LAuch bieten wir mit unse-
rem  Printobjekt  Ausbil-
dungskompass StarnbergAm-
mersee kurze Steckbriefe in-
Klusive Kontakte iiber mehr
als 100 Berufe hier im Land-
kreis*, erginzt GWT-Projekt
leiterin Anne Boldt. Geplant
sei am 27. Oktober die erste
Ausbildungsmesse im Starn-
berger Hotel Vier Jahreszei
ten. Boldr: Unser Ziel ist es,
fir jeden Topf den passen-
den Deckel zu finden.*

Seinen Deckel hat bereirs
der Neurieder Azubi Markus
Jenner bei der Firma Trane
gefunden. Seit zwei Jahren
macht er bei dem Kraillinger
KIM-Unternehmen eine Aus-
bildung zum Mechatroniker
fiir Kiltetechnik. Er berich-
tet, dass er nach einem Prak-
tikum festgestellt habe, dass
Kiltetechnik als Beruf wviel
breiter gefichert sei als nur
Kiihlgerdte aufzustellen. Man
entwickle sich immer weiter.
Und das sei toll.



